Direccion Territorial de Salud de Caldas
Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) / Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS)
Rutas Integrales de Atencién en Salud RIAS
Conformacion Mesas de Trabajo Operativo
Marzo y Abril de 207

# Orden

RIAS

Curso de
vida

Integrantes mesa de trabaio operativo RIAS - Caldas

Rol participante

Entidad

Nombre y Apellido

Correo Electrénico

Namero telefono celular

Promocién y Mantenimiento de la salud

Primera Infancia

Lider mesa de trabajo

Subdireccién de Salud Piblica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios y Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Régimen de Excepcidn

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

Infancia

Lider mesa de trabajo

Subdireccién de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios y Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Régimen de Excepcidn

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

Adolescencia

Lider mesa de trabajo

Subdireccion de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios y Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Régimen de Excepcidn

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

Juventud

Lider mesa de trabajo

Subdireccion de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios v Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesqos Laborales

Representantes Régimen de Excepcion

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

Adultez

Lider mesa de trabajo

Subdireccion de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios y Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Réaimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Régimen de Excepcidn

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)
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RIAS

# Orden

Curso de
vida

Integrantes mesa de trabaio operativo RIAS - Caldas

Rol participante

Entidad

Nombre y Apellido

Correo Electrénico

Namero telefono celular

Vejez

Lider mesa de trabajo

Subdireccion de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios y Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Régimen de Excepcidn

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

N
Grupo de riesgo: Materno-
perinatal

Lider mesa de trabajo

Subdireccién de Salud Publica, DTSC

Representante del drea de Prestacion de Servicios v Aseguramiento - DTSC

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas -
Empresa Social del Estado (ESE)

Representantes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas

Representantes de las Entidades Territoriales Municipales

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen

Representantes de las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado

Representantes de las Administradoras de Riesgos Laborales

Representantes Réagimen de Excepcion

Representantes de la Academia (Programas Ciencias de la Salud)

Nota:

Las entidades deben garantizar la presencia de la misma persona en el mesa de trabajo operativo durante el desarrollo de la adopcién y adaptacion de las RIAS,
es decir continuidad a lo largo del trabajo a desarrollar y cumplir con los compromisos adquiridos durante su participacion, y para la toma de decisiones.
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